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Sobre o Curso
O objetivo do curso é orientar o 
profissional do Direito Previden-
ciário na busca do melhor benefí-
cio ao seu cliente, utilizando a seu 
favor todas as ferramentas disponí-
veis pela lei.
 
Um curso completo de 70 horas 
com uma abordagem totalmente 
prática para que você se sinta con-
fiante.
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Sobre o Idealizador

PLANEJAMENTO
PREVIDENCIÁRIO

CURSO ON-LINE INSTITUTO DE ESTUDOS PREVIDENCIÁRIOS,
TRABALHISTAS E TRIBUTÁRIOS

Roberto de Carvalho Santos

Presidente do Instituto de Estu-
dos Previdenciários - IEPREV. Ad-
vogado especialista em Direito 
Previdenciário; Mestrando pela 

UFMG. Professor de Pós-graduação em Direito Previ-
denciário; Presidente da Comissão de Direito Previ-
denciário - Regime de Previdência Complementar 
da OAB/MG; Membro da Comissão de Direito Previ-
denciário da OAB/SP; Professor e Coordenador do 
Curso de Pós Graduação em Direito Previdenciário 
do IEPREV. Pós-Graduado em Direito Previdenciário 
pela UNIG e em Regime Próprio de Previdência 
Social pela Universidade Cândido Mendes. Só-
cio-fundador da Sociedade de Advogados Roberto 
de Carvalho Santos atuante desde o ano de 2002. 
Graduado em Direito pela UFMG - Universidade Fe-
deral de Minas Gerais. Ex-servidor público efetivo da 
Seção Judiciária de Minas Gerais (Anos 1999 a 2002). 
Professor de Pós-Graduação em diversas instituições 
de ensino superior.
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Módulo III - IX - V - VI 
Roberto de Carvalho Santos

Presidente do Instituto de Estudos Previden-
ciários - IEPREV. Mestrando pela UFMG. Advo-
gado especialista em Direito Previdenciário; 
Professor de Pós-graduação em Direito Previ-
denciário; Presidente da Comissão de Direito 
Previdenciário - Regime de Previdência Com-
plementar da OAB/MG;

Módulo I
Ana Paula Fernandes
Vice-Presidente do Instituto de Estudos Previ-
denciários - IEPREV, Coordenadora Geral dos 
Programas de Pós-Graduação do IEPREV, 
Doutoranda em Ciências Jurídicas pela Univer-
sidad Social del Museo Argentino - UMSA, 
Mestre em Direito Econômico pela PUC/PR. 
Advogada.

Módulo II
Sergio Geromes

Diretor de Cálculos Previdenciários do Institu-
to de Estudos Previdenciários - IEPREV. Advo-
gado. Especialista em Direito Previdenciário. 
Professor de Graduação e Pós Graduação. Pa-
lestrante. Secretário da Comissão de Direito 
Previdenciário Ordem dos Advogados do 
Brasil Seção de São Paulo - SP. Autor da Obra 
''Cálculo do Benefício Previdenciário na Práti-
ca'' - Editora LTr.

CORPO
DOCENTE INSTITUTO DE ESTUDOS PREVIDENCIÁRIOS,

TRABALHISTAS E TRIBUTÁRIOS



CURSO
CURSO
CURSO
CURSO
CURSO
CURSO
CURSO
CURSO
CURSO

CORPO
DOCENTE INSTITUTO DE ESTUDOS PREVIDENCIÁRIOS,

TRABALHISTAS E TRIBUTÁRIOS

Módulo VII
Manoela Lebarbenchon
Formada em Ciências Contábeis pela PUC -PR 
-2000. Técnica do Seguro Social do INSS com 
ingresso em 2008 . Gerente da Agência da 
Lapa - Pr ( 2011 a 2014). Gerente da Agência de 
Curitiba - XV de Novembro ( 2016). Gestora da 
Agência de Acordos Internacionais de Curitiba 
desde 2017.

Módulo IX
Gustavo Escobar

Módulo VIII
Alessandra Minaré
Parecerista Palestrante e Professora em Direi-
to Previdenciário Militar, Pós Graduada e Espe-
cialista em Direito Previdenciário e em Direito 
Militar, Sou Mineira de Uberaba/MG, Coorde-
nadora da Pós do Instituto Venturo em Direito 
Previdenciário, Coordenadora na pós em Direi-
to Militar, Coordenadora do MBA em Direito 
Militar, Autora de obras sobre a Reforma da 
Previdência.

Advogado especialista em Direito Previden-
ciário, formado pela PUC-GO, e proprietário do 
escritório Escobar Advogados.
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- Regras Gerais das Contribuições Previdenciárias;
- Contribuição Social de acordo com cada espécie de se-
gurado;
- Segurados Obrigatórios e Facultativos;
- Salário de Contribuição;
- Alíquotas;

Aposentadoria por Invalidez; Aposentadoria Por Inca-
pacidade Permanente; Aposentadoria Por Idade; Apo-
sentadoria Por Tempo de Contribuição (Regras de 
Transição);  Aposentadoria Especial; Auxílio-Doença; 
Auxílio Por Incapacidade Temporária; Auxílio-Acidente; 
Auxílio-Reclusão;  Pensão Por Morte; Salário-Família; e 
Salário-Maternidade.  

- Apuração do Período Básico de Cálculo – PBC;
- Salário de contribuição (SC):
- Teto mínimo e máximo;
- Cálculo do Salário-de-Benefício;
- Correção Monetário dos Salários-de-Contribuição;
- Atividades Concomitantes;
- Cálculo da Renda Mensal Inicial – RMI (Antes e depois da 
EC 103/2019) dos Benefícios Previdenciários de:
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- Planejamento previdenciário – definição;
- Importância do planejamento previdenciário;
- Principais destinatários do planejamento previden-
ciário;
- Precificação do planejamento previdenciário;
- Modelo de contratos de honorários advocatícios; 
- Atendimento ao cliente;
- Ficha de atendimento;
- Cadastro no Meu INSS;
- Documentação e informações necessárias para a elabo-
ração do parecer previdenciário;

CTPS; Cadastro Nacional de Informações Sociais – CNIS; 
Carnês de recolhimento e GPS; Microfichas; Cadastro 
de atividade; Formulários de ambiente do trabalho – 
PPP e/ou equivalentes; Certidão de Tempo de Contri-
buição – CTC; Declaração de Tempo de Contribuição 
para fins de obtenção de benefício junto ao INSS; Certi-
dão de Tempo Escolar – aluno aprendiz; Carta de con-
cessão de benefícios anteriores; Documentos compro-
batórios de tempo na condição de trabalhador rural; 
Processos administrativos anteriores;
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- Verificação da situação previdenciária atual;
- Contagem de tempo de contribuição;
- Carência;
- Apuração da média salarial atual;
- Análise da incidência do imposto de renda;
- Hipóteses de isenção do imposto de renda;
- Direito adquirido;
- Formulação de hipóteses;
- Recolhimento em atraso;
- Retroação da data de início de contribuição e compro-
vação da atividade;
- Recolhimento em atraso e carência;
- Análise das situações do trabalhador que tem tempo de 
contribuição presumido;
- Cálculo do recolhimento de período não decadente e 
cálculo da indenização;
- Restituição de juros e multa pré-MP 1.523/96;
- Desindexação dos valores referentes à indenização;
- Efeitos previdenciários advindos de reclamatórias tra-
balhistas;
- Recebimento de benefícios previdenciários anteriores;
- Projeções de tempo e salários de contribuição;
- Cálculo de valores futuros de contribuições previden-
ciárias; 
- Comparação de hipóteses;
- Tempo mínimo de recuperação das perdas/valores in-
vestidos;
- Planejamento previdenciário em razão da Operação - 
Pente-fino;
- Retificação do CNIS;
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- Planos de benefícios BD e CD;
- Aposentadorias programadas e não programadas;
- Institutos obrigatórios previstos na LC 109/01;
- Aspectos fundamentais na contratação de um plano de 
previdência complementar;
- A livre designação dos beneficiários;
- Rentabilidade e taxas incidentes em um plano de be-
nefícios;
- Os incentivos fiscais na previdência complementar;
Planos VGBL e PGBL;

- Retificação do CNIS em razão de decisões da Justiça do 
Trabalho;
- Aumento do tempo de contribuição em razão da análise 
de diversas situações jurídico-previdenciárias;
- Análise do PPP e retificação dos demonstrativos de apo-
sentadoria especial para fins de planejamento previden-
ciário;
- Atividades concomitantes no planejamento previden-
ciário;
- Atividades exercidas em mais de um regime previden-
ciário;
- Análise de estudos de casos;
- Disponibilização de diversos modelos de parecer previ-
denciário;
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- O planejamento tributário de um escritório de um es-
critório de advocacia previdenciário;
- O advogado autônomo e a sociedade unipessoal;
- A adesão da sociedade ao SIMPLES NACIONAL;
- A emissão de nota fiscal;
- A percepção de pro-labore pelo sócio-administrador;
- Recolhimento da contribuição previdenciária do sócio 
e demais funcionários da sociedade e colaboradores;
- A distribuição de lucros pela sociedade e a incidência 
de tributação;
- O destaque de honorários advocatícios contratuais no 
curso da ação judicial.;

- Informações para entrevista inicial;
- Levantamento do tempo de contribuição no exterior: - 
Histórico de Seguro;
- Possibilidade de incluir um terceiro Estado;
- Documentação para análise do tempo de seguro (ativi-
dade rural, categoria de trabalho, atividade especial, LC 
142/2013, atividade especial, RPPS, Regime Militar);
- Analisar a atividade e o período de cobertura validado 
pelo país acordante e se poderá ser utilizado para con-
cessão de aposentadoria rural, híbrida, especial;
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- Possibilidade de contar o tempo de contribuição para a 
recuperação da qualidade de segurado no caso de apo-
sentadoria por incapacidade permanente;
- Simulação do salário de benefício e da renda do benefí-
cio;
- Possibilidades de contribuição como facultativo (simu-
lação do cálculo da renda);
- Contribuição para o Chile e Peru, possibilidade perma-
necer filiado somente a previdência do Brasil. Declaração 
de Filiação no RGPS;
- Resgate de aportes ou de contribuições;
- Planejamento para benefício do país acordante: possibi-
lidade de aposentadoria antecipada e requerimento 
antes de completar a idade normal para se aposentar;
- Servidor exonerado com tempo de seguro em país acor-
dante e sem filiação no RGPS, análise do tempo de contri-
buição;
- Comprovação do tempo de seguro no exterior para 
anexar ao  assentamento funcional do servidor.( RPPS)

- Planejamento para Ativos: PM Bombeiros e Forças Ar-
madas;
- Planejamento para Inativos: pois também poderão plei-
tear Direitos já se encontrando na Reserva Remunerada e 
agora os Reformados também;
- Planejamento para as Pensionistas, pensão militar pode 
ser Requerida a qualquer tempo e seus benefícios e adi-
cionais também;
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Tempo em Missões Especiais;
Em outro país;
Boina Azul;
Ex Combatente e pensionistas;
Veteranos de Guerra e suas pensionistas;
Contagem de Tempos Especiais, lugares inóspitos ;

- Averbação e descarte de Tempo Ficto;
- Averbação e descarte de Tempos RPPS RGPG e de Ativi-
dade de Natureza Militar;
- Regra de transição; 
- As Declaratória de Tempo Especial Militar para levar 
para o RGPS e RPPS como tempo especial;

- O que é geração de autoridade na internet; 
- O que é marketing de conteúdo; 
- O que é geração de autoridade na internet; 
- O que é marketing de conteúdo;
- Marketing jurídico digital usando as redes sociais dentro 
das regras da OAB; 
- Os primeiros passos para a produção de vídeos;
- Como captar o cliente adequado ao planejamento previ-
denciário: Como encontrar esse público na internet, qual 
conteúdo produzir e qual linguagem utilizar para atingir, 
falar e converter esse público como seu cliente.
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PLANEJAMENTO
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Início março de 2021
70 HORAS I Aulas quinzenais 
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