
 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 

MÓDULO I - COMPLIANCE TRABALHISTA, MEDICINA, SEGURANÇA E 

ADMINISTRAÇÃO 

 

1. Introdução ao Compliance e Governança Corporativa. Aspectos 

Gerais e Práticos do Compliance. 

2. Compliance e saúde e segurança do trabalho. Prevenção, precaução 

e repercussões do acidente de trabalho. 

3. Gestão de Pessoas e Recursos Humanos.  

4. Auditoria e Due Diligence 

5. Regulamento Interno. Código de Ética e Código de Conduta. Canal de 

Denúncias. Ilustrações Construtivas.  

6. Inspeção do trabalho e processo administrativo do trabalho 

7. Boas práticas de compliance e a formação do compliance officer 

8. Compliance e Lei Geral de Proteção de Dados 

9. Estudo Analítico das Normas Regulamentadoras mais relevantes.  

10. Aspectos práticos sobre perícia médica e questões referentes à saúde 

e segurança do trabalho 

11. Cálculos Trabalhistas 

 

MÓDULO II - COMPLIANCE TRABALHISTA E SUAS INTERAÇÕES COM 

DEMAIS RAMOS DO DIREITO 

 

1. Compliance e responsabilidade civil. Institutos de direito comum aplicados 

ao Direito do Trabalho 

2. Direito do Trabalho como conteúdo de Direitos Humanos: proteção ao 

trabalho da mulher, do menor e da pessoa com deficiência. 

3. Direito Internacional do Trabalho 

4. Hermenêutica Constitucional e controle de constitucionalidade 

5. Direito Penal do Trabalho 

6. Interseções do Direito Previdenciário no âmbito trabalhista. Limbo 

previdenciário 

7. Impactos da Recuperação Judicial e Falências no âmbito trabalhista. 

8. Direitos das Startups 

9. Direito e Tecnologia 

 

 

 



 

MÓDULO III - COMPLIANCE EM RELAÇÕES SINDICAIS E NEGOCIAÇÃO 

COLETIVA 

 

1. Compliance e Direito Sindical. Organização, modelo e sistema sindicais. 

Representatividade Sindical e suas controvérsias. Garantias Sindicais. 

Custeio Sindical. Flexibilização.  Limites da Prevalência do Negociado x 

Legislado. Negociação Coletiva: técnicas e estratégias.  

2. Layoff. Greve e Lockout. Outras formas extrajudiciais de solução de 

conflitos coletivos. 

3. Dissídio Coletivo e Ação de Cumprimento 

 

MÓDULO IV - COMPLIANCE E CONTRATO DE EMPREGO 

 

1. Compliance e Formas de Contratação I. Relação de trabalho e relação de 

emprego. Elementos do vínculo de emprego.  Autonômo, Eventual e 

Parassubordinado. Representante Comercial x Vendedor Viajante 

Pracista. Motorista profissional x Transportador Autonomo de Cargas. 

Estagiário e Aprendizes. Cooperado. Trabalho voluntário.  

2. Compliance e Formas de Contratação II. Espécies de contrato de 

Emprego. Parassuficiente (Hiperssuficiente). Intermitente. Teletrabalho. 

Contrato de equipe. Trabalho Temporário e Terceirização. 

3. Compliance e Contrato de Emprego I. Fase Pré-Contratual e riscos mais 

frequentes. Fase contratual - Possibilidade de pactuações e alterações 

contratuais. Regime de Trabalho em Tempo Parcial.  

4. Compliance e Contrato de Emprego II. Suspensão e Interrupção do 

contrato de trabalho. Sistema de Garantias de Emprego. Controvérsias 

sobre a ruptura contratual. Dispensas Discriminatórias. Teoria do Impacto 

Desproporcional sobre Grupos em Desvantagem. "Qualificações 

Vocacionais de Boa Fé".   

5. Compliance e Integridade do Ambiente de Trabalho. Assédio. Straining 

(Gestão por Stress). Dever de Acomodação Razoável. Organizações de 

Tendência.  

6. Compliance e Remuneração I. Controvérsias remuneratórias mais 

recorrentes. Direitos intelectuais e de propriedade industrial. 

7. Compliance e Remuneração II. Plano de cargos e salários e quadro de 

carreira. Gestão Documental Remuneratória.  

8. Compliance e Duração de Trabalho I. 

9. Compliance e Duração do Trabalho II. 

10. Compliance, formas de organização do empregador e responsabilidade 

por verbas trabalhistas. 



 

11. Bancário 

12. Rural 

 

MÓDULO V - PROCESSO DO TRABALHO E FORMAS EXTRAJUDICIAIS DE 

SOLUÇÃO DE CONFLITO 

 

1. Formas extrajudiciais de solução de conflito trabalhista: Mediação, 

Conciliação, Arbitragem, Jurisdição Voluntária para Homologação de 

Acordo Extrajudicial. 

2. Processo do Trabalho: Impactos da Reforma Trabalhista 

3. Processo do Trabalho: Petição inicial e Defesa. Tutelas provisórias no 

processo do trabalho 

4. Processo do Trabalho: Audiência  

5. Processo do Trabalho: Provas 

6. Processo do Trabalho: Sentença Trabalhista 

7. Processo do Trabalho: Execução Trabalhista  

8. Processo do Trabalho: Sistema Recursal Trabalhista 

9. Processo do Trabalho: Recurso de Revista 

10. Ações e Procedimentos especiais no processo do trabalho: 

Consignação em Pagamento, Inquérito para Apuração de Falta Grave, 

Mandado de Segurança, Mandado de Injunção, Habeas Data, Ação 

Civil Pública, Ação Coletiva. Produção Antecipada de Provas. 

 

MÓDULO VI - METODOLOGIA CIENTÍFICA E INICIAÇÃO À DOCÊNCIA 

SUPERIOR 

 

1. Metodologia científica 

2. Iniciação à docência superior 

3. Atividades extracurriculares 

 

 

 

 


